
Министерство образования и науки Хабаровского края 
Краевое государственное автономное нетиповое образовательное учреждение 

«Хабаровский центр развития психологии и детства «Псилогия»

ПРИКАЗ

«03» июля 2026 г.

г. Хабаровск

№ 325/1

О внесении изменений в Положение 
об оплате труда работников 
КГАНОУ "Псилогия"

В целях приведения системы оплаты труда работников учреждения в 
соответствие с действующими нормативными правовыми актами, в том числе: 
распоряжением Министерства образования и науки Хабаровского края № 19 
от 03.07.2026 об изменении размеров должностных окладов работников 
государственных учреждений; статьями Трудового кодекса Российской 
Федерации, регулирующими оплату труда и стимулирующие выплаты, а 
именно: ст. 129 ТК РФ, ст. 132 ТК РФ. ст. 135 ТК РФ, ст. 144 ТК РФ, ст. 191 
ТК РФ ,а также нормативными актами Министерства образования и науки 
Хабаровского края, регулирующими систему оплаты труда и стимулирующие 
выплаты, и методическими рекомендациями по внедрению наставничества в 
образовательных организациях

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников учреждения 
следующие изменения:

1.1. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции в части 
размеров должностных окладов работников (Приложение 1).

1.2. Раздел, регулирующий порядок установления стимулирующих
выплат административному персоналу, педагогическому персоналу, 
медицинскому персоналу, вспомогательному персоналу, прочему персоналу 
дополнить критерием: «Наставничество и адаптация вновь принятых
специалистов».

Стимулирующая выплата устанавливается работнику учреждения, 
назначенному приказом руководителя наставником вновь принятого 
специалиста, за выполнение дополнительных обязанностей по его 
профессиональной адаптации, сопровождению, консультированию и передаче 
практических навыков.



Основанием для установления выплаты являются:
- приказ руководителя учреждения о закреплении наставника за вновь 
принятым специалистом;
- выполнение мероприятий по адаптации в соответствии с Положением 
о наставничестве, разработанным на основании методических 
рекомендаций Министерства просвещения Российской Федерации и 
Министерства образования и науки Хабаровского края.

Размер стимулирующей выплаты устанавливается в пределах фонда 
оплаты труда и может составлять до 15 процентов должностного оклада 
наставника за период выполнения обязанностей по наставничеству.

2. Отделу кадров ознакомить работников учреждения с настоящим 
приказом под роспись.

3. Первому заместителю генерального директора обеспечить 
актуализацию локальных нормативных актов учреждения в части 
наставничества.

4. Главному бухгалтеру обеспечить применение изменений при 
начислении заработной платы с учетом распоряжения Министерства 
образования и науки Хабаровского края об изменении окладов.

5. Настоящий приказ вступает в силу с «01» июля 2026 года.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Генеральный директор Е.В. Кондрашина


