
ООО «ЭКОСТДНДАРТ «Технические решения»

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам проведенной оценки профессиональных рисков 

№1-2306/ОПР от 23.06.2026

1. На основании:

• Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ;
• Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления 
охраной труда".
• Приказ Минтруда России от 28.12.2021 № 926 "Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней 
профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков"

а также нормативно-технических актов:

• Международным стандартом ГОСТ Р ИСО 45001-2020 «Национальный стандарт Российской Федерации. 
Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. Требования и руководство по применению»;
• Международным стандартом ГОСТ Р ИСО 31000-2019 «Менеджмент риска. Принципы и руководство»;
• Международным стандартом ГОСТ Р 58771-2019 «Менеджмент риска. Технологии оценки риска».

проведена оценка профессиональных рисков совместно с работодателем:

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ НЕТИПОВОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ХАБАРОВСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ПСИХОЛОГИИ И ДЕТСТВА "ПСИЛОГИЯ"

2. Результаты оценки профессиональных рисков (ОПР)

2,1. Количество рабочих мест, на которых проведена ОПР: 53

2.2. Количество работников, на рабочих местах которых проведена ОПР: 53

2.3. Общее количество идентифицированных опасностей: 1097

среди них:

2.4. Низкие (величина риска находится в пределах Н1-Н6): 665

2.5. Средние (величина риска находится в пределах С7-С21): 432

2.6. Высокие (величина риска находится в пределах В24-В49): 0

3. Результаты проведения оценки профессиональных рисков представлены в отчете, который включает следующие 
документы:

3.1. Титульный лист отчета по результатам проведения оценки профессиональных рисков;

3.2. Раздел !. Сведения об организации, проводящей оценку профессиональных рисков;

3.3. Раздел II. Общие сведения;

3.4. Раздел II!. Карты оценки профессиональных рисков на рабочих местах;

3.5. Раздел IV. Реестр идентифицированных опасностей;

3.6. Раздел V. Сводный реестр средних и высоких рисков;

3.7. Раздел VI. План управления рисками;

3.8. Заключение по результатам проведения оценки профессиональных рисков.



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Краевое государственное автономное нетиповое образовательное учреждение «Хабаровский центр развития психо­
логии и детства «ПСИЛОГИЯ»

Н аим енование структурного 
подразделения, рабочего места Н аименование мероприятия Цель мероприятия

Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Основное

1. А гент по закупкам Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся

2А. А дминистратор Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся

ЗА. А налитик Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся

4А. Бухгалтер Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся

5. В одитель Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся

6. В рач-невролог Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требуются

7А. Врач-психиатр Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся

8. Врач-психотерапевт Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся

9. Гардеробщ ик Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся

10. Генеральны й директор Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся

11. Главны й бухгалтер Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся

12А. Д ворник Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся

13. Зам еститель генерального 
директора по АХЧ

Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся

14. Зам еститель генерального 
директора по научно- 
исследовательской и медицин­
ской деятельности

Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся

15. Зам еститель генерального 
директора по научно-

Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся



методической работе
16. Заместитель генерального 
директора по образовательной 
деятельности

Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требуются

17. Заместитель главного бух­
галтера

Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требуются

18. Заместитель начальника от­
дела коррекционной психологии 
и педагогики

Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требуются

19А. М етодист Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

20. Начальник отдела мультиме­
дийных и инфокоммуникацион- 
ных технологий

Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требуются

21. Начальник отдела проект­
ной, методической и издатель­
ской деятельности

Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

22. Начальник отдела развития 
психологии в сфере образования

Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

23. Начальник отдела эксперт­
ной деятельности

Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся

24. Начальник отдела экстрен­
ной психологии

Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

25. Начальник сектора админи­
стративно-хозяйственной дея­
тельности

Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требуются

26А. Педагог дополнительного 
образования

Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требуются

27А. Педагог-психолог Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

28. Первый заместитель гене­
рального директора

Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

29. Пресс-секретарь Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

30. Программист Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требуются

31. Руководитель научно- 
исследовательской лаборатории 
по профилактике социальных 
рисков обучающихся

Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требуются

32. Руководитель отдела цен­
тральной психолого-медико пе­
дагогической комиссии

Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требуются
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( _______________________ _̂______________________________________________________________ (
33. С екретарь руководителя Рекомендации по улучш ению условий 

труда: не требуются

34А. Слесарь-сантехник Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требуются

35А. С оциальный педагог Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требуются

36. С пециалист по охране груда Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требуются

37А. Специалист по связям с 
об 11 (естве н ностыо

Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требуются

38. Старш ий администратор Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требуются

39. Техник редактор Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требуются

40. Техник-программист Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требуются

41 А. Уборщ ик служ ебны х по­
мещений

Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся

42. У правляю щ ий в сфере госу­
дарственны х закупок

Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требуются

43. У правляю щ ий по организа­
ционным вопросам

Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требуются

44А. У читель-логопед Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся

45А. У читель-дефектолог Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требую тся

46. Экономист Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требуются

47. Ю рисконсульт Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 19.04.2023

Члены комиссии по проведению специальной

_________ Начальник отдела А Х Д ___

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
П ервый заместитель генерального ди- <7) / )

_________________ ректора__________________ _________* Задохина Наталья А лександровна
(должность) (подписэд (Ф.И.О.)

енки условии труда:
Суслов Константин Александро­

вич

/ У ?  < ? 3
(дата)

/9  Ol
(должность) :ь) (Ф.И.О.) (дата)



26-2А (26А)

27А
27-1А (27А)
27-2А (27А)
27-ЗА (27А)
27-4А (27А)
27-5А (27А)
27-6А (27А)
21-1К (27А)
27-8А (21 А)
21-9А  (27А)

27-10А (27 А)
27-11А (27А)
27-12А (21 А)
27-13 А (27А)
27-14А (27А)
27-15А (27А)
27-16А (27А)
27-17А (27А)
27-18А (27А)
27-19А (27А)
27-20А (27А)
27-21А (27А)
27-22А (27А)
27-23А (27А)
27-24А (27А)
27-25А (27А)
27-26А (27А)
21-21А (21 А)
27-28А (21 А)
27-29А (21 А)
27-ЗОА (27А)
27-31А (27А)
27-32А {21 А)
27-ЗЗА (27А)
27-34А {21 А)
27-35А (27 А)
27-36А (27А)
21-31А  (21 А)
27-38А (27А)
27-39А (27 А)
27-40А (27А)
27-41А (27А)

Педагог дополнительного образова­
ния

Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педаго г-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Her Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет



27-42А (21 А)
27-43А (27А)
27-44А (27А)
27-45А (27А)
27-46А (27А)
27-47А (27А)
27-48А (27А)
27-49А (27А)
27-5QA {21 А)
27-51А (27А)
27-52А (27А)
27-53А (27А)
27-54А {21 А)
27-55А (27А)
27-56А (27А)
27-57А (27А)
27-58А (27А)

28

29
30

31

32

33
34А

34-1А (34А)
35А

35-1А (35А)
35-2А (35А)
35-3A (35А)
35-4А (35А)
35-5А (35А)

36

37А

37-1А (37А)

38
39
40

41А

Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог

Первый заместитель генерального 
__________ директора___________

Пресс-секретарь
Программист

Руководитель научно- 
исследовательской лаборатории по 
профилактике социальных рисков 

_________ обучающихся_________
Руководитель отдела центральной 
психолого-медико педагогической 

комиссии
Секретарь руководителя

Слесарь-сантехник
Слесарь-сантехник

Социальный педагог
Социальный педагог
Социальный педагог
Социальный педагог
Социальный педагог
Социальный педагог

Специалист по охране труда
Специалист по связям с обществен­

ностью
Специалист по связям с обществен­

ностью
Старший администратор

Техник редактор
Техник-программист

Уборщик служебных помещений

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Специалист по охране труда
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей специ 
__________________4073___________________

(№ в реестре экспертов)

Голубев Владимир Александрович
(Ф.И.О.)

оценку условий труда:
Бородина Я на Александровна

(Ф.И.О.)

/ Л  ^  е £ 3
(дата)

19.04,2023
(дата)

<



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Краевое государственное автономное нетиповое образовательное учреждение «Хабаровский центр развития психоло­
гии и детства «ПСИЛОГИЯ»

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 134 134 0 134 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.)

134 134 0 134 0 0 0 0 0

из них женщ ин 104 104 0 104 0 0 0 0 0
из них лиц  в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

И ндивиду альпый 
помер рабочего 

места

11рофессия/должность/специальность 
работника
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
О с н о в н о е

1 А гент  но закупкам 2 - Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т
' Л А д м и п и и  ритор 2 - П е т Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т

2 -1 А (2 Л ) А д м и п и и р а т о р 2 - Н е т Н е т Н е т Н е т Нет Н е т
2 -2А  (2 А ) Администратор 2 - Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т
2-3Л (ЗА) Администратор 2 - Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т
2-4А  (ЗА) Адмипис грмтор 2 - Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т

1А А налитик 2 - Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т Н е т
3-1Л  (З А ) А налитик 2 - Н е т Н е т Н е т Н е т 1 Id Н е т



3-2А (ЗА)
З-ЗА (ЗА)

4А
4-1А (4А)

7А
7-1А (7А)

10
11

12А
12-1А (12А)

13

15

16

17

18

19А
19-1А (19А)

21

22

23

24

25

26А

26-1А (26А)

Аналитик
Аналитик
Бухгалтер
Бухгалтер
Водитель

Врач-невролог
Врач-психиатр
Врач-психиатр

Врач-психотерапевт
Г ардеробщик

Г енеральный директор
Главный бухгалтер

Дворник
Дворник

Заместитель генерального директора 
по АХЧ

Заместитель генерального директора 
14 по научно-исследовательской и ме­

дицинской деятельности
Заместитель генерального директора 

по научно-методической работе
Заместитель генерального директора 

по образовательной деятельности
Заместитель главного бухгалтера

Заместитель начальника отдела кор­
рекционной психологии и педагоги­

ки
Методист
Методист

Начальник отдела мультимедийных 
20 и инфокоммуникационных техноло­

гии
Начальник отдела проектной, мето­
дической и издательской деятельно­

сти
Начальник отдела развития психоло- 

______гии в сфере образования_____
Начальник отдела экспертной дея­

тельности
Начальник отдела экстренной психо­

логии
Начальник сектора административ­

но-хозяйственной деятельности
Педагог дополнительного образова­

ния
Педагог дополнительного образова-

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Нет



/
41-1А (41А) Уборщик служебных помещений - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

42 Управляющий в сфере государствен­
ных закупок 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

43 Управляющий по организационным 
вопросам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

44А У читель-логопед 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
44-1А (44 А) Учитель-логопед 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
44-2А (44А) Учитель-логопед - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
44-ЗА (44А) У читель-логопед 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
44-4А (44А) У читель-логопед - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
44-5А (44А) Учитель-логопед - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

45А Учитель-дефектолог - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
45-1А (45А) У читель-дефектолог 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
45-2А (45А) У читель-дефектолог 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
45-ЗА (45А) У читель-дефектолог 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

46 Экономист - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
47 Юрисконсульт 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 19.04.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
П ервы й заместитель генерального ди- (Г) I /

ректора Задохина Наталья Александровна
(должность) (подписок)

Члены комиссии по проведению специальной^

_________ Н ачальник отдела АХД_________
(должность)

_______С пециалист по охране труда_______
(должность)

4073
(№ в реестре экспертов)

(Ф.И.О.)

ен^и условии труда:
Суслов К онстантин А лександро- 

_________________ вич________________
(Ф.И.О.)

Голубев Владимир Александрович
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей спе1дажную оценку условий труда:
Бородина Я на Александровна

(Ф.И.О.)

(дата)

/? . ty . c ? d
(дата)

/? .
(дата)

19.04.2023
(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность ра­
ботников, занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа
рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

всего

в том числе на которых 
проведена специаль­
ная оценка условий 

труда

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 20 20 0 20 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабо­
чих местах (чел.) 21 21 0 21 0 0 0 0 0

из них женщин 13 13 0 13 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 
лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

стр. 1 из 1
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда.
Таблица 2

Ин
ди

ви
ду

ал
ьн

ый
 н

ом
ер

 р
аб

оч
ег

о 
ме

­
ст

а

Профессия / должность / 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отсутствует

1

Заместитель генерально­
го директора по псих- 
педагогической деятель­
ности

2 1 2 нет нет нет нет нет нет

2

Заместитель генерально­
го директора по работе с 
детьми инвалидами и 
ОВЗ

2 1 2 нет нет нет нет нет нет

3
Заместитель генерально­
го директора по медицин­
ской деятельности

2 нет нет нет нет нет нет

4
Начальник отдела псих- 
педагогической и методи­
ческой экспертизы

2 1 2 нет нет нет нет нет нет

5

Начальник отдела мето­
дического обеспечения 
псих-педагической помо­
щи в общем образовании

2 1 2 нет нет нет нет нет нет

6
Начальник отдела мето­
дического обеспечения 
псих-педагической помо-

2 1 2 нет нет нет нет нет нет

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда. Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
щи в профессиональном 
образовании

7 Начальник отдела допол­
нительного образования 2 1 2 нет нет нет нет нет нет

8 Начальник отдела псих- 
педагогической инноваций 2 1 2 нет нет нет нет нет нет

9
Начальник отдела псих- 
педагогических консуль­
таций

2 1 2 нет нет нет нет нет нет

10 Начальник отдела "Теле­
фон доверия" 2 1 2 нет нет нет нет нет нет

11

Начальник отдела псих- 
медико-педагогической 
комиссии Хабаровского 
края

2 1 2 нет нет нет нет нет нет

12

Начальник отдела кор­
рекционно-развивающей 
логопедической и меди­
цинской помощи

2 1 2 нет нет нет нет нет нет

13

Начальник отдела лабо­
ратории психологической 
профилактики и обще­
ственной безопасности

2 1 2 нет нет нет нет нет нет

14
Начальник отдела по хо­
зяйственной деятельно­
сти

2 нет нет нет нет нет нет

15
Начальник отдела адми­
нистративной деятельно­
сти

2 нет нет нет нет нет нет

16 Слесарь-электрик 2 2 нет нет нет нет нет нет
17 Сторож 2 2 нет нет нет нет нет нет
18 Ведущий специалист по 

кадрам - 2 нет нет нет нет нет нет

19 Специалист по защите 
информации 2 нет нет нет нет нет нет

20 Системный администра­
тор 2 нет нет нет нет нет нет
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Дата составления: 18.06.2026

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: ^

Первый заместитель генерального директора ________
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Председатель первичной профсоюзной организации
(должность)

___________ Специалист по охране труда___________
(должность)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

______________________ 3773______________________
(Ns в реестре экспертов) (подпись)

Задохина Наталья Александровна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кришталь Елена Владимировна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Дзудзело Игорь Николаевич 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Ивлева Ирина Дмитриевна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)

(дата)

1 8 Ш0 Н 2026
(дата)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения

Структурные подраз­
деления, привлекае­
мые для выполнения 

мероприятия

Отметка о выполнении

1 2 3 4 5 6
Мероприятия по улучшению условий труда не требуются

(дата)

(дата)

(дата)

1 8 ИЮН 2026
(дата)

Дата составления: 18.06.2026

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Первый заместитель генерального
___________ директора____________

(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель первичной профсоюзной л л ,

______________организации______________ A v
(должность)

______ Специалист по охране труда______
(должность)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оц|
3773

(№ в реестре экспертов)

|еыкуусловий труда:

(подпись)

Задохина Наталья Александровна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кришталь Елена Владимировна

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 
Дзудзело Игорь Николаевич 

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Ивлева Ирина Дмитриевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
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