


 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ КРАЕВЫХ ГОС-

УДАРСТВЕННЫХ БЮДЖЕТНЫХ И АВТОНОМНЫХ УЧРЕЖДЕ-

НИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ ОБРАЗОВАНИЯ И 

НАУКИ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом №1 от 12.01.2026 г. 

Об утверждении  

Положения об оплате труда работников 

Краевого государственного автономного 

 нетипового образовательного учреждения 

 "Хабаровский центр развития психологии и детства 

"ПСИЛОГИЯ" 

 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Ха-

баровского края от 26 ноября 2008 г. N 222 "О системах оплаты труда работ-

ников государственных учреждений Хабаровского края", постановлением 

Правительства Хабаровского края от 28 июня 2019 г. N 262-пр. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работни-

ков краевого государственного автономного нетипового образовательного 

учреждения "Хабаровский центр развития психологии и детства "Псилогия" 

(далее также – работники,  соответственно) за счет средств краевого бюджета 

и средств, полученных от приносящей доход деятельности, установления 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по про-

фессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификаци-

онным уровням, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на ка-

лендарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном по-

рядке учреждений из краевого бюджета, и средств, поступающих от прино-

сящей доход деятельности. 

1.4. Заработная плата работника устанавливается в трудовом договоре. 

Размер месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудо-

вые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством, с начисленными на него 

районным коэффициентом и процентной надбавкой за стаж работы в особых 

климатических условиях на территории Хабаровского края. 

1.5. Заработная плата работников учреждений предельными размерами 

не ограничивается. 

1.6. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются в 
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соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положени-

ем. 

 
2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения 

2.1. Основные условия оплаты труда работников учреждения 

2.1.1. Системы оплаты труда работников учреждения включают разме-

ры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты ком-

пенсационного и стимулирующего характера. 

2.1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-

ты работников учреждения устанавливаются с учетом требований к профес-

сиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказами 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-

ции: 

от 6 августа 2007 г.№ 526 "Об утверждении профессиональных квали-

фикационных групп должностей медицинских и фармацевтических работни-

ков"; 

от 5 мая 2008 г.№ 216н "Об утверждении профессиональных квалифи-

кационных групп должностей работников образования"; 

от 5 мая 2008 г.№ 217н "Об утверждении профессиональных квалифи-

кационных групп должностей работников высшего и дополнительного про-

фессионального образования"; 

от 29 мая 2008 г.№ 247н "Об утверждении профессиональных квали-

фикационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специали-

стов и служащих"; 

от 29 мая 2008 г.№ 248н "Об утверждении профессиональных квали-

фикационных групп общеотраслевых профессий рабочих". 

Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов), 

минимальных ставок заработной платы по ПКГ и квалификационным уров-

ням приведены в приложении №1 к настоящему Положению, установлены на 

основе осуществления дифференциации должностей, включаемых в штатные 

расписания учреждения. Дифференциация должностей производится на ос-

нове оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмот-

рено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профес-

сии или специальности. 

Указанные должности должны соответствовать уставным целям учре-

ждения и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Едином ква-

лификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

ПКГ и квалификационным уровням устанавливаются не ниже соответству-
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ющих минимальных окладов (минимальных должностных окладов), мини-

мальных ставок заработной платы, установленных в приложении № 1 к 

настоящему Положению. 

2.1.3. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

подразделом 2.9 настоящего раздела, устанавливаются в соответствии с Пе-

речнем видов выплат компенсационного характера в государственных учре-

ждениях Хабаровского края, утвержденным постановлением Правительства 

края от 4 августа 2008 г.№ 178-пр. 

2.1.4. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подраз-

делом 2.10 настоящего раздела, критерии и порядок их установления, уста-

навливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего ха-

рактера в государственных учреждениях Хабаровского края, утвержденным 

постановлением Правительства края от4 августа 2008 г.№ 179-пр. 

2.1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы работника, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, являются обязательными для включения в тру-

довой договор. 

2.1.6. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата тру-

да работника производится пропорционально отработанному им времени или 

в зависимости от выполненного им объема работ. 

2.1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности 

и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раз-

дельно. 

2.1.8. Особенности оплаты труда работников, работающих по совме-

стительству 

2.1.8.1. Оплата труда работников, работающих по совместительству, 

осуществляется с учетом особенностей, установленных настоящим Положе-

нием. 

2.1.8.2. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, произво-

дится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки 

либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

При установлении лицам, работающим по совместительству с повре-

менной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится 

по конечным результатам за фактически выполненный объем работ. 

2.2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 

2.2.1. Группа должностей педагогических работников подразделяется 

на четыре квалификационных уровня в соответствии с Приказом Мин-

здравсоцразвития России от 5 мая 2008 г.№ 216н "Об утверждении профес-

сиональных квалификационных групп должностей работников образования". 

2.2.2. Педагогическим работникам устанавливаются следующие допла-

ты: 

за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельских 

населенных пунктах; 

за специфику работы в отдельном учреждении (отделении, группе, 
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классе); 

молодому специалисту. 

Для целей настоящего Положения под молодым специалистом понима-

ется гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно, 

завершивший обучение по основным профессиональным образовательным 

программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые 

устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией на 

педагогическую должность, в том числе имеющий трудовой стаж, получен-

ный в период обучения по основным профессиональным образовательным 

программам и (или) по программам профессионального обучения, и работа-

ющий на педагогических должностях в течение трех лет. 

Статус молодого специалиста возникает у выпускника образовательно-

го учреждения со дня заключения им трудового договора с учреждением по 

основному месту работы и действует в течение трех лет. 

Для педагогических работников, которые в период обучения в образо-

вательном учреждении высшего образования или профессиональной образо-

вательного учреждения совмещали получение образования с работой в обра-

зовательном учреждении и продолжающих указанную работу после завер-

шения обучения, статус молодого специалиста возникает со дня получения 

диплома государственного образца о получении образования. 

Срок действия статуса молодого специалиста приостанавливается, 

а впоследствии возобновляется в следующих случаях: 

прохождения военной службы по призыву или альтернативной граж-

данской службы; 

обучения по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре по очной форме обучения (не более 

трех лет); 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 

заключения трудового договора с учреждением, осуществляющей об-

разовательную деятельность, в течение 30 дней со дня прекращения трудово-

го договора с учреждением, осуществляющей образовательную деятель-

ность; 

Доплаты начисляются пропорционально, с учетом установленной ра-

ботнику учебной нагрузки. 

2.3. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного персонала 

2.3.1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

включены в две ПКГ в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития Рос-

сии от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных квалифика-

ционных групп должностей работников образования". 

2.3.2. Работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливается 

доплата за специфику работы в отдельном учреждении (отделении, группе, 
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классе). 

2.4. Порядок и условия оплаты труда руководителей структурных под-

разделений 

2.4.1. Группа должностей руководителей структурных подразделений 

делится на три квалификационных уровня в соответствии с Приказом Мин-

здравсоцразвития России от 5 мая 2008 г.№ 216н "Об утверждении профес-

сиональных квалификационных групп должностей работников образования". 

2.4.2. По группе должностей руководителей структурных подразделе-

ний устанавливаются следующие доплаты: 

за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельских 

населенных пунктах (руководящие работники, деятельность которых связана 

с руководством образовательным процессом); 

за специфику работы в отдельном учреждении (отделении, группе, 

классе). 

2.5. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих долж-

ности служащих (за исключением работников, указанных в подразделах 2.2–

2.4, 2.6 –8 настоящего раздела) 

2.5.1. Работники, относящиеся к категории должностей служащих, под-

разделяются на четыре ПКГ в соответствии с Приказом Минздравсоцразви-

тия России от 29 мая 2008 г.№ 247н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих". 

2.5.2. По группе должностей служащих устанавливаются следующие 

доплаты: 

за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельских 

населенных пунктах; 

за специфику работы в отдельном учреждении. 

2.6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

2.6.1. Должности работников, относящиеся к общеотраслевым профес-

сиям рабочих, включены в ПКГ в соответствии с приказом Минздравсоцраз-

вития России от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих". 

Профессии рабочих, отнесенных к 4 квалификационному уровню про-

фессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые профессии ра-

бочих второго уровня", выполняющих важные (особо важные) и ответствен-

ные (особо ответственные) работы, установлены Перечнем в приложении №3 

к настоящему Примерному положению. 

2.6.2. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих, устанавливается доплата за специфику работы в от-

дельном учреждении. 

2.7. Порядок и условия оплаты труда медицинских и фармацевтических 

работников 

2.7.1. Должности медицинских и фармацевтических работников вклю-
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чены в ПКГ в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и со-

циального развития России от 6 августа 2007 г. № 526 "Об утверждении про-

фессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фар-

мацевтических работников". 

2.7.2. Медицинским и фармацевтическим работникам устанавливаются 

следующие доплаты: 

за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельских 

населенных пунктах; 

за специфику работы в отдельном учреждении. 

2.8. Условия оплаты труда руководителя учреждений и его заместите-

лей, главного бухгалтера определяется настоящим Положением. 

2.8.1. Заработная плата руководителей учреждения, их заместителей и 

главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсаци-

онного и стимулирующего характера. 

2.8.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются 

трудовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой трудо-

вого договора с руководителем государственного (муниципального) учре-

ждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 12 апреля 2013 г.№ 329. 

Условия оплаты труда заместителей руководителей, главных бухгалте-

ров учреждения определяются трудовыми договорами в соответствии с кол-

лективными договорами, локальными нормативными актами учреждения. 

2.8.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения, размер, 

порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирую-

щего характера определяются министерством образования и науки Хабаров-

ского края. 

2.8.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учре-

ждения, главного бухгалтера устанавливаются в размере на 10 – 30 процен-

тов ниже оклада руководителя. 

2.8.5. Выплаты компенсационного характера для руководителей учре-

ждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливают-

ся в соответствии с подразделом 2.9 настоящего раздела. 

2.8.6. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру 

учреждений к должностному окладу устанавливается выплата за наличие: 

государственной награды, в том числе государственной награды 

РСФСР, СССР, ведомственной награды, утверждаемой федеральным орга-

ном государственной власти или иным федеральным государственным орга-

ном, награды Хабаровского края при условии их соответствия видам дея-

тельности учреждения, памятного знака Правительства Хабаровского края 

"За заслуги в развитии образования" – со дня вступления в силу правового 

акта о награждении, но не ранее дня назначения на указанные должности; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214641
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ученого звания – со дня вынесения решения уполномоченным органом 

о выдаче аттестата о присвоении ученого звания доцента или профессора, 

но не ранее дня назначения на указанные должности; 

ученой степени – со дня вынесения решения уполномоченным органом 

о выдаче диплома кандидата наук или о присуждении ученой степени докто-

ра наук, но не ранее дня назначения на указанные должности. 

Размеры доплат к должностному окладу, указанных в настоящем пунк-

те, приведены в Приложении № 5 к настоящему Примерному положению. 

Доплата, предусмотренная абзацем вторым настоящего пункта, уста-

навливается вне зависимости от количества имеющихся наград 

и почетных званий 

2.8.7. Министерство образования и науки Хабаровского края устанав-

ливает руководителям подведомственных учреждений выплаты стимулиру-

ющего характера. 

Руководителям учреждений выплаты стимулирующего характера уста-

навливаются министерством, по результатам достижения утвержденных по-

казателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководи-

теля за соответствующий период. 

Целевые показатели эффективности должны содержать формализован-

ные критерии определения достижимых результатов работы, измеряемые ка-

чественными и количественными показателями. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя учрежде-

ния по решению министерства может быть установлен рост средней заработ-

ной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предше-

ствующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответ-

ствии с решениями Правительства Хабаровского края. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их за-

местителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работ-

ников учреждения, формируемых за счет всех источников финансового обес-

печения, рассчитывается за календарный год. Определение размера средне-

месячной заработной платы осуществляется согласно порядку, утверждае-

мому Правительством Российской Федерации в соответствии со статьей 139 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений и средне-

месячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработ-

ной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) 

определяется министерством в кратности от 1 до 4. 

2.9. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

2.9.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного ха-

рактера в государственных учреждениях Хабаровского края, утвержденным 

постановлением Правительства края от 4 августа 2008 г. № 178-пр, работни-

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW011&n=190928&dst=101308
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кам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного харак-

тера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасны-

ми условиями труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условия-

ми; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (долж-

ностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на части (с пе-

рерывом работы свыше двух часов) водителю, за разъездной характер работы 

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных 

(в том числе выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг долж-

ностных обязанностей работника,– заведование кабинетом, за выполнение 

работы, связанной с методической работой или наставнической деятельно-

стью (при наличии квалификационной категории "педагог-наставник", "педа-

гог-методист"), и т.д.); 

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифра-

ми. 

Порядок установления выплат компенсационного характера определя-

ется в соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат компен-

сационного характера в государственных учреждениях Хабаровского края, 

утвержденным постановлением Правительства края от 4 августа 2008 г. 

№ 178-пр. 

2.9.2. Выплаты компенсационного характера (кроме районного коэф-

фициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, 

в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах 

Дальнего Востока), установленные в процентном отношении, применяются к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствую-

щим ПКГ. 

2.9.3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со ста-

тьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и Перечнем работ с не-

благоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты ра-

бочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми 

и особо вредными условиями труда, утвержденным Приказом Государствен-

ного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 г.№ 579 

"Об утверждении положения о порядке установления доплат за неблагопри-

ятные условия труда и перечня работ, на которые устанавливаются доплаты 

за неблагоприятные условия труда работникам учреждений и учреждений 

системы Гособразования СССР". Установление выплат производится по ре-

зультатам специальной оценки условий труда. 

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW011&n=159028&dst=100025
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оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий 

по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место при-

знается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 

2.9.4. В районах с неблагоприятными природными климатическими 

условиями к заработной плате работников в соответствии со статьей 6 Закона 

Хабаровского края от 26 ноября 2008 года № 222 "О системах оплаты труда 

работников государственных учреждений Хабаровского края" применяются: 

районные коэффициенты за работу в районах Крайнего Севера, в мест-

ностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Даль-

него Востока; 

процентные надбавки за стаж работы в учреждении, расположенных в 

районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего 

Севера, в южных районах Дальнего Востока, в размерах, установленных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и края. 

2.9.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на ча-

сти (с перерывом работы свыше двух часов) водителю, за разъездной харак-

тер работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), устанавливаются в соответствии с трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-

дового права. 

2.9.6. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за рас-

ширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от ра-

боты, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавли-

вается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом со-

держания и (или) объема дополнительной работы. 

2.9.7. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 

платы, установленного в соответствии с действующими у данного работода-

теля системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 

оплаты сверхурочной работы могут определяются настоящим Положением 

или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вме-

сто повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением допол-

нительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхуроч-

но, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации. 

2.9.8. Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится 

работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22:00 часов до 6:00 часов. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW011&n=154622&dst=100020
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Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное 

время составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного 

за час работы, за каждый час работы в ночное время.  

Расчет повышения оплаты труда за час работы в ночное время опреде-

ляется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднеме-

сячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в за-

висимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику. 

2.9.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего вре-

мени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части окла-

да (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностно-

го оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего вре-

мени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом слу-

чае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в оди-

нарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.9.10. Надбавка за специфику работы устанавливается работникам, 

непосредственно осуществляющим оказание услуг(приемов)детям с ограни-

ченными возможностями здоровья ,в целях компенсации повышенной слож-

ности и специфики выполняемой работы.  

Надбавка за специфику выплачивается 100 % от установленной учре -

дителем суммы у сотрудников отдела коррекционно-развивающей логопеди-

ческой и медицинской помощи и сотрудников отдела "Центральная психоло-

го-медико-педагогическая комиссия Хабаровского края". 

Надбавка за специфику у сотрудников других отделов выплачивается 

пропорционально доле оказанных услуг(приемов)детям с ограниченными 

возможностями здоровья в расчетный период.  

Базовый размер надбавки за специфику работы установлен учредите-

лем (Приложение 4 ) и применяется при расчете надбавки в полном объеме 

при условии, что 100 процентов оказываемых услуг приходится на детей с 

ограниченными возможностями здоровья, при оказании услуг детям с огра-

ниченными возможностями здоровья в объеме менее 100 процентов, размер 

надбавки определяется пропорционально фактической доле таких услуг. 

Доля услуг, оказанных детям коррекционного контингента, определя-

ется как отношение количества фактически оказанных услуг указанной кате-

гории детей к общему количеству оказанных услуг  за расчетный пери-

од(месяц).Начальник структурного подразделения ежемесячно не позднее 25 

числа каждого месяца, направляет в кадровую службу служебную записку, 
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содержащую общее количество оказанных услуг за расчетный период 

;количество услуг оказанных детям с ограниченными возможностями здоро-

вья; расчет доли коррекционных приемов; перечень работников учавствую-

щих в оказании указанных услуг. Кадровая служба на основании служебной 

записки начальника отдела готовит приказ руководителя об установлении 

надбавки за специфику работы конкретного работника за соответствующий 

период. Служебная записка после издания приказа уничтожается. 

Размер надбавки не может превышать базовый размер надбавки 

,установленный учредителем. 

2.10. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характе-

ра работникам центра. 

2.10.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление 

мотивации работников Центра, к высокой результативности и качеству тру-

да. 

2.10.2. В Центре устанавливаются следующие виды выплат: 

выплаты за квалификационную категорию, наличие ученой степени, 

ученого звания, звания «заслуженный», «народный», получение награды; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

за работу в сельской местности; 

надбавка за выслугу лет; 

выплаты за классность водителям; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

молодому специалисту; 

2.9. Педагогическим работникам, имеющим квалификационную кате-

горию "педагог-наставник", "педагог-методист", устанавливается доплата в 

следующих размерах: 

"педагог-наставник" – 4 144 рубля; 

"педагог-методист" – 2 636 рублей 

Размеры выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы за квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого 

звания, звания «заслуженный», «народный» получение награды приведены в 

приложении № 5 к настоящему Положению. 

Выплаты устанавливаются: 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения ре-

шения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной катего-

рии; 

при присвоении награды – со дня вступления в силу правового акта о 

награждении; 

при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения 

решения уполномоченным органом о выдаче диплома кандидата наук; 

при присуждении ученой степени доктора наук – со дня принятия ре-

шения уполномоченным органом о присуждении ученой степени доктора 

наук. 

Выплаты за квалификационную категорию, наличие ученой степени, 
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ученого звания, звания «заслуженный», «народный», получение награды 

начисляются с учетом установленной работнику учебной нагрузки. 

При переходе имеющего квалификационную категорию (первую или 

высшую) педагогического работника с одной должности на другую, по кото-

рым совпадают профили работы, условия оплаты труда устанавливаются с 

учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее дей-

ствия согласно приложению№6 к настоящему Положению. 

Размер доплаты молодому специалисту устанавливается в соответствии 

с ПКГ должностей педагогических работников: 

1 квалификационный уровень – 4 059 рублей; 

2 квалификационный уровень – 4 282 рубля; 

3 квалификационный уровень – 4 613 рублей; 

4 квалификационный уровень – 4 835 рублей. 

Доплата начисляется пропорционально установленной нагрузке. 

Размер выплаты к окладам специалистов, работающих в образователь-

ных организациях, расположенных в сельских населенных пунктах, состав-

ляет 25 процентов. 

2.10.3. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавлива-

ются в соответствии с критериями для установления стимулирующих вы-

плат, позволяющими оценить результативность и качество работы, с учетом 

разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективно-

сти труда работников с учетом представлений о проделанной работе непо-

средственного руководителя структурного подразделения.  

Выплаты устанавливаются в соответствии с перечнем должностей, от-

носимых к административному, педагогическому, медицинскому, вспомога-

тельному и обслуживающему персоналу в соответствии с Приложением № 2 

настоящего положения. 

Размер выплат определяется в соответствии с Приложением № 7 с уче-

том достигнутых значений, показателей оценки качества выполняемых ра-

бот, устанавливается работникам по решению соответствующей комиссии 

организации и утверждается приказом руководителя. 

2.10.4. Разработка показателей и критериев эффективности работы 

осуществляется с соблюдением следующих принципов: 

объективности – размер вознаграждения работника должен опреде-

ляться на основе объективной оценки результатов его труда; 

предсказуемости – работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

адекватности – вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его 

опыту и уровню квалификации; 

своевременности – вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

прозрачности – правила определения вознаграждения должны быть по-

нятны каждому работнику. 
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2.10.5. Для определения размера стимулирующих выплат за качество 

выполняемых работ создается Комиссия по оценки эффективности деятель-

ности и распределению стимулирующих и премиальных   выплат (далее – 

Комиссия). Состав Комиссии утверждается приказом руководителя учрежде-

ния. 

Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого 

руководитель учреждения издает приказ.  

2.10.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах 

фонда оплаты труда работников учреждения, а также средств от предприни-

мательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учрежде-

нием на оплату труда работников. 

2.10.7. Размер стимулирующих выплат устанавливается один раз в ме-

сяц по результатам оценки эффективности деятельности за предыдущий от-

четный период в процентном отношении к должностному окладу за фактиче-

ски отработанное время по критериям и правилам, указанным в Приложении 

№ 7, 8. 

2.10.8. Вновь принятым сотрудникам выплаты стимулирующего харак-

тера устанавливается не менее 10 % на срок не менее трех месяцев. 

Максимальный размер выплат не ограничен. 

2.10.9. Надбавка за выслугу лет устанавливается в соответствии с По-

ложением о порядке назначения надбавки за выслугу лет работникам соглас-

но Приложению№ 6 к настоящему Положению. 

2.11. Другие вопросы оплаты труда 

2.11.1. Штатное расписание организации ежегодно утверждается руко-

водителем организации и включает в себя все должности служащих (профес-

сий рабочих) данной организации. 

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем струк-

турным подразделениям организации в соответствии с уставом организации. 

2.11.2. Министерство образования и науки Хабаровского края вправе 

устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно-

управленческого персонала и вспомогательного персонала в фонде оплаты 

труда организаций (не более 40 процентов), а также перечень должностей, 

относимых к административно-управленческому и вспомогательному персо-

налу. 

2.11.3. Из фонда оплаты труда работникам может выплачиваться мате-

риальная помощь. 

2.11.3.1. Выплата материальной помощи работникам (кроме совмести-

телей) производится в пределах средств фонда оплаты труда в размере одно-

го оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без начислений 

районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах 

Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в 

южных районах Дальнего Востока. 

2.11.3.2. Выплата материальной помощи к отпуску производится один 

раз в год в размере не более чем один должностной оклад. 
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2.11.3.3. Решение о выплате материально помощи принимается руково-

дителем учреждения на основании заявления работника. После согласования 

с руководителем издается соответствующий приказ. 

2.11.3.4. Если в течение года работник не воспользовался правом полу-

чения материальной помощи, материальная помощь может быть выплачена в 

конце календарного года по заявлению работника, за период работы работ-

ника в учреждении, при наличии финансирования по данной статье.  

2.11.3.5.В период работы работника включаются периоды ежегодного 

оплачиваемого отпуска, учебного отпуска, служебных командировок, период 

временной нетрудоспособности. 

2.11.3.6. Если при увольнении уже использовано право на получение 

материальной помощи производится перерасчет материальной помощи из 

расчета периода работы работника в учреждении. 

2.11.4. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и 

других нарушений оплаты труда руководитель организации несет ответ-

ственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.11.5. Ведомости на оплату труда формируются в программе 1:С Зара-

ботная плата  расчет заработной платы, подписываются генеральный дирек-

тором и главным бухгалтером. 

2.12. Оплата труда за реализацию грантов. 

2.12.1. Бухгалтеру проекта производить выплату заработной платы 

фиксированной  суммой в рублях, установленной на заседании Комиссии по 

оценки эффективности деятельности и распределению стимулирующих и 

премиальных   выплат специалистам проекта, согласно представлениям 

начальника службы с учетом количества, качества, оказанных услуг, соглас-

но критериям положения об оплате труда для установления стимулирующих 

выплат для административного, педагогического и вспомогательного персо-

нала, с даты подписания Соглашения, заключенного между Краевым госу-

дарственным автономным нетиповым образовательным учреждением «Хаба-

ровский центр развития психологии и детства «Псилогия» и Министерством 

Просвещения Российской Федерации. Решение комиссии об установлении 

размера выплат определяется по представлению начальника службы путем 

голосования и оформляется протоколом, на основании которого руководи-

тель издает приказ. Представление уничтожается после подписания протоко-

ла. 

2.12.2. Оплата труда администратору за координирование клиентов и 

диспетчерское консультирование – оказание Услуги информационного ха-

рактера по вопросу получения психолого-педагогической, методической и 

консультационной помощи родителям (законным представителям) детей 

производится фиксированной суммой по представлению начальника службы. 

2.12.3. Оплата труда начальнику службы и бухгалтеру производится 

один раз в квартал, по приказу директора фиксированной суммой, установ-

ленной членами комиссии по распределению стимулирующих выплат. 

2.13. Премирование  
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2.13.1. Премии работникам (за исключением внешних и внутренних 

совместителей) выплачиваются в целях поощрения за высокое качество вы-

полненных работ (оказанных услуг), добросовестный труд и вклад в реализа-

цию государственного задания и уставной деятельности учреждения. 

2.13.2. Премия за качество выполненных работ (оказанных услуг) вы-

плачивается за профессиональное, своевременное и результативное выпол-

нение трудовых функций, обеспечившее достижение значимых результатов 

психолого-педагогического, медико-социального сопровождения, отсутствие 

обоснованных жалоб и соблюдение требований законодательства и локаль-

ных нормативных актов организации. 

2.13.3. Премия за качество выполненных работ, не является гарантиро-

ванной и выплачивается сверх стимулирующей части заработной платы. 

2.13.4. Премия сотрудникам выплачивается по результатам работы за 

определенный период (месяц, квартал, полугодие, год), а также разово за вы-

сокую результативность при исполнении услуг (работ) по результатам каче-

ства исполнения государственного задания, отдельных видов работ и прове-

дение или участие в мероприятиях. 

2.13.5. Право на получение премии имеют работники, фактически от-

работавшие период, либо его часть, за который выплачивается премия. Ме-

сяц считается отработанный полностью, если работник отработал более по-

ловины рабочего времени в данном месяце. В фактически отработанное вре-

мя включаются периоды фактического исполнения обязанностей и время 

нахождения в служебных командировках. Из фактически отработанного пе-

риода исключаются периоды временной нетрудоспособности, все виды от-

пусков и иные периоды освобождения от работы, в течении которых работ-

ник не исполнял трудовых обязанностей. Работникам, принятым на работу, 

либо уволенным в течении отчетного периода, премия выплачивается про-

порционально фактически отработанному времени, с учетом качества и эф-

фективности по представлению руководителя структурного подразделения. 

2.13.6. Размер премии определяется по представлению руководителя 

подразделения, по решению Комиссии, после оформления и подписания про-

токола, представления, после рассмотрения комиссией уничтожаются, далее 

оформляется приказ директора, издаваемый по результатам оценки качества 

выполненных работ, либо в связи с праздничными и памятными датами. 

2.13.7. Размер премиальных выплат, предложенный руководителем 

подразделения, может быть снижен, по решению комиссии по стимулирую-

щим выплатам, за упущения и нарушения в работе. Перечень упущений и 

нарушений, позволяющих снижать размер премии приведен в Приложении 

№ 9. 

2.13.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в ко-

личестве окладов, фиксированной суммой, в процентах от оклада. На выпла-

ты начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж рабо-

ты в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Край-

него Севера, в южных районах Дальнего Востока.  
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            2.13.9.    Разовые премии к праздничным и памятным датам выплачи-

ваются в целях поощрения добросовестного труда, поддержания мотивации 

работников и формирования благоприятного социально-психологического 

климата в коллективе. 

Поощрительные выплаты разового характера к профессиональным датам, 

праздникам, выполнение ответственных заданий устанавливаются в количе-

стве окладов, фиксированной суммой, при предоставлении подтверждающих 

событию документов. 

          2.13.10. Разовая премия к праздничным и памятным датам не связана с 

показателями эффективности деятельности, не является обязательной либо 

гарантированной. 

2.13.11. Разовые премии могут выплачиваться, в том числе, к следую-

щим датам: Новый год, День защитника отечества, Международный женский 

день, День учителя, профессиональные праздники, юбилейные даты органи-

зации, а также иные праздничные и памятные даты. 

2.13.12.   Все виды премий, указанные в Положении, входят в расчет 

среднего заработка за указанный период. 

         2.13.13. Премии работникам осуществляются в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда и при наличии финансовых средств, а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направлен-

ных учреждением на оплату труда работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Положению об оплате труда 
работников Краевого государ-

ственного автономного нетипо-
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вого образовательного учрежде-
ния «Хабаровский центр разви-

тия психологии и детства 
«ПСИЛОГИЯ» 

Приказ от12.01.2026 г. № 1 

 

 
РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ 

(минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной пла-
ты по профессиональным квалификационным группам 

и квалификационным уровням 
 

 

№ 
п/п 

Профессиональная квалификационная группа / ква-
лификационный уровень 

Размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 

заработной 
платы (рублей) 

 
1 2 3 

1. Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников образования, утвержденные 
приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 
2008 г. № 216н 

 

1.1. Профессиональная квалификационная группа долж-
ностей работников учебно-вспомогательного персо-
нала первого уровня 

11504 

1.2. Профессиональная квалификационная группа долж-
ностей работников учебно-вспомогательного персо-
нала второго уровня 

 

1.2.1. 1 квалификационный уровень 11873 

1.2.2. 2 квалификационный уровень 12640 

1.3. Профессиональная квалификационная группа долж-
ностей педагогических работников  

1.3.1. 1 квалификационный уровень 14495 

1.3.2. 2 квалификационный уровень 15290 

1.3.3. 3 квалификационный уровень 16474 

1.3.4. 4 квалификационный уровень 17267 

1.4. Профессиональная квалификационная группа долж-
ностей руководителей структурных подразделений  

1.4.1. 1 квалификационный уровень 17547 

1.4.2. 2 квалификационный уровень 18683 

1.4.3. 3 квалификационный уровень 20639 

2. Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников высшего и дополнительного 
профессионального образования, утвержденные 
приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 
2008 г. № 217н 

 

2.1. Профессиональная квалификационная группа долж-
ностей профессорско-преподавательского состава и 
руководителей структурных подразделений 

 

2.1.1. 1 квалификационный уровень 17547 

2.1.2. 2 квалификационный уровень 18683 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=125537&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=77144&dst=100009
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1 2 3 

2.1.3. 3 квалификационный уровень 20639 

2.1.4. 4 квалификационный уровень 21244 

2.1.5. 5 квалификационный уровень 21951 

2.1.6. 6 квалификационный уровень 22737 

2.2. Профессиональная квалификационная группа долж-
ностей работников административно-хозяйственного 
и учебно-вспомогательного персонала 

 

2.2.1. 1 квалификационный уровень 13322 

2.2.2. 2 квалификационный уровень 14100 

2.2.3. 3 квалификационный уровень 15252 

3. Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников культуры, искусства и ки-
нематографии, утвержденные приказом Мин-
здравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570 

 

3.1. Профессиональная квалификационная группа 
"Должности технических исполнителей и артистов 
вспомогательного состава" 

10609 

3.2. Профессиональная квалификационная группа 
"Должности работников культуры, искусства и ки-
нематографии среднего звена" 

12107 

3.3. Профессиональная квалификационная группа 
"Должности работников культуры, искусства и ки-
нематографии ведущего звена" 

13634 

3.4. Профессиональная квалификационная группа 
"Должности руководящего состава учреждений 
культуры, искусства и кинематографии" 

15904 

4. Профессиональные квалификационные группы 
должностей медицинских и фармацевтических ра-
ботников, утвержденные Приказом Мин-
здравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. № 526 

 

4.1. Профессиональная квалификационная группа "Ме-
дицинский и фармацевтический персонал первого 
уровня" 

 

4.1.1. 1 квалификационный уровень 7780 

4.2. Профессиональная квалификационная группа 
"Средний медицинский и фармацевтический персо-
нал" 

 

4.2.1. 2 квалификационный уровень 8874 

4.2.2. 3 квалификационный уровень 9792 

4.2.3. 4 квалификационный уровень 10099 

4.2.4. 5 квалификационный уровень 10404 

4.3. Профессиональная квалификационная группа "Вра-
чи и провизоры"  

4.3.1. 2 квалификационный уровень 23346 

4.4. Профессиональная квалификационная группа "Руко-
водители структурных подразделений учреждений с 
высшим медицинским и фармацевтическим образо-
ванием" 

 

4.4.1. 1 квалификационный уровень 26059 

5. Профессиональные квалификационные группы об-
щеотраслевых должностей руководителей, специа-
листов и служащих, утвержденные Приказом Мин-
здравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=71507&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214641&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=84164&dst=100009
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1 2 3 

5.1. Профессиональная квалификационная группа "Об-
щеотраслевые должности служащих первого уров-
ня" 

 

5.1.1. 1 квалификационный уровень 7805 

5.1.2. 2 квалификационный уровень 8494 

5.2. Профессиональная квалификационная группа "Об-
щеотраслевые должности служащих второго уровня"  

5.2.1. 1 квалификационный уровень 10102 

5.2.2. 2 квалификационный уровень 11114 

5.2.3. 3 квалификационный уровень 12119 

5.2.4. 4 квалификационный уровень 12456 

5.2.5. 5 квалификационный уровень 12789 

5.3. Профессиональная квалификационная группа "Об-
щеотраслевые должности служащих третьего уров-
ня" 

 

5.3.1. 1 квалификационный уровень 13617 

5.3.2. 2 квалификационный уровень 13754 

5.3.3. 3 квалификационный уровень 14137 

5.3.4. 4 квалификационный уровень 14516 

5.3.5. 5 квалификационный уровень 15967 

5.4. Профессиональная квалификационная группа "Об-
щеотраслевые должности служащих четвертого 
уровня" 

 

5.4.1. 1 квалификационный уровень 17547 

5.4.2. 2 квалификационный уровень 18683 

5.4.3. 3 квалификационный уровень 20639 

6. Профессиональные квалификационные группы об-
щеотраслевых профессий рабочих, утвержденные 
приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 
2008 г. № 248н 

 

6.1. Профессиональная квалификационная группа "Об-
щеотраслевые профессии рабочих первого уровня"  

6.1.1. 1 квалификационный уровень 8438 

6.1.2. 2 квалификационный уровень 9310 

6.2. Профессиональная квалификационная группа "Об-
щеотраслевые профессии рабочих второго уровня"  

6.2.1. 1 квалификационный уровень 9512 

6.2.2. 2 квалификационный уровень 10930 

6.2.3. 3 квалификационный уровень 11947 

6.2.4. 4 квалификационный уровень 15719 

7. Профессиональные квалификационные группы про-
фессий рабочих культуры, искусства и кинемато-
графии, утвержденные приказом Минздравсоцразви-
тия России от 14 марта 2008 г. № 121н 

 

7.1. Профессиональная квалификационная группа "Про-
фессии рабочих культуры, искусства и кинемато-
графии первого уровня" 

 

7.1.1. 1 квалификационный уровень 10177 

7.2. Профессиональная квалификационная группа "Про-
фессии рабочих культуры, искусства и кинемато-

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=79570&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=76147&dst=100009
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1 2 3 
графии второго уровня" 

7.2.1. 1 квалификационный уровень 11005 

7.2.2. 2 квалификационный уровень 11616 

7.2.3. 3 квалификационный уровень 12202 

7.2.4. 4 квалификационный уровень 13164 

8. Работники краевых государственных образователь-
ных организаций, подведомственных министерству 
образования и науки Хабаровского края, занимаю-
щие должность, не отнесенную к профессиональной 
квалификационной группе 

 

8.1. Ассистент (помощник) 11504 

8.2. Советник директора по воспитанию и по взаимодей-
ствию с детскими общественными объединениями 

17267 

 

________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Положению об оплате труда 
работников Краевого государ-

ственного автономного нетипо-
вого образовательного учрежде-
ния «Хабаровский центр разви-

тия психологии и детства 
«ПСИЛОГИЯ» 

Приказ от12.01.2026 г. № 1 

 

 

Перечень должностей, относимых к административному, педагогическому, 

медицинскому, вспомогательному и обслуживающему персоналу 

КГАНОУ "ПСИЛОГИЯ" 

 

Административный персонал 

1. Генеральный директор 

2. Главный бухгалтер 

3. Первый заместитель генерального директора 

4. Заместитель генерального директора по образовательной деятельно-

сти 

5. Заместитель генерального директора по психолого-педагогической 

деятельности 

6. Заместитель генерального директора по работе с детьми инвалидами 

и ОВЗ 

7. Заместитель генерального директора по медицинской деятельности  

8. Заместитель генерального директора по АХЧ 

Педагогический персонал 

1. Педагог-психолог 

2. Учитель-логопед 

3. Учитель-дефектолог 

4. Методист 

5. Начальник отдела  

6. Педагог дополнительного образования 

7. Руководитель лаборатории  

8. Социальный педагог 

Медицинский персонал 

 

1. Руководитель  

2. Врач-психиатр 

3. Врач-психотерапевт 
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4. Врач невролог 

 

Вспомогательный персонал 

 

1. Юрисконсульт 

2. Заместитель главного бухгалтера  

3. Ведущий специалист по кадрам 

4. Бухгалтер 

5. Экономист 

6. Агент по закупкам 

7. Секретарь-руководителя 

8. Начальник отдела 

9. Управляющий в сфере государственных закупок 

10. Управляющий по организационным вопросам 

11. Старший администратор 

12. Специалист по охране труда 

13. Администратор 

14. Системный администратор 

15. Техник-программист 

16. Техник-редактор 

17. Специалист по защите информации 

18. Аналитик 

 

 

Обслуживающий персонал 

 

1. Начальник отдела 

2. Водитель автомобиля 

3. Уборщик служебных помещений 

4. Слесарь-электрик 

5. Слесарь-сантехник  

6. Дворник 

7. Гардеробщик 

8. Сторож 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению об оплате труда 
работников Краевого государ-

ственного автономного нетипо-
вого образовательного учрежде-
ния «Хабаровский центр разви-

тия психологии и детства 
«ПСИЛОГИЯ» 

Приказ от12.01.2026 г. № 1 

 

Порядок и размеры доплат за работу, не входящую в круг должностных обя-

занностей, но непосредственно связанную с образовательным процессом, а 

также доплаты работникам, занятым на работах с отклонениями от нормаль-

ных условий труда 

 

Доплаты работникам, занятым на работах  

с отклонениями от нормальных условий труда 

Наименование доплат 

Размер доплаты 

(в % к долж-

ностному окла-

ду, тарифной 

ставке) 

За работу в ночное время, за каждый час работы в ночное 

время (в период с 22 часов до 6 часов). 
35 

За работу с тяжелыми и вредными условиями труда (по 

результатам аттестации рабочих мест за время фактиче-

ской занятости в таких условиях). 

4 

За особые условия работы: 

За работу в выходные и праздничные дни: 

-работникам, труд которых оплачивается по часовым или 

дневным тарифным ставкам; 

Не менее двой-

ной дневной 

или часовой 

тарифной став-

ки 

-работникам, получающим месячный оклад: 

Если работа в выходной и нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего вре-

мени; 

В размере не 

менее одинар-

ной дневной 

или часовой 
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части долж-

ностного окла-

да за день или 

час работы 

сверх долж-

ностного окла-

да 

Если работа производилась сверх месячной нормы рабо-

чего времени. 

В размере не 

менее двойной 

дневной или 

часовой части 

должностного 

оклада  

По желанию работника, работавшего в выходной или не-

рабочий праздничный день, ему может быть предостав-

лен другой день отдыха. В этом случае работа в выход-

ной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

 

За работу за пределами установленной продолжительно-

сти рабочего времени. 

За первые 2 ча-

са работы – не 

менее чем в 

полуторном 

размере, за по-

следующие в 

двойном 

 

Доплата за  работу, не входящую 

в круг прямых должностных обязанностей 

Наименование доплат  

Максимальный 

размер доплаты 

и надбавки (в 

% к окладу, та-

рифной ставке) 

За совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника, за 

исполнение обязанностей, не входящих в должностную 

инструкцию 

50 

(по соглаше-

нию сторон от 

оклада замеща-

емой должно-

сти) или фик-

сированной 
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суммой) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к Положению об оплате труда 
работников Краевого государ-

ственного автономного нетипо-
вого образовательного учрежде-
ния «Хабаровский центр разви-

тия психологии и детства 
«ПСИЛОГИЯ» 

Приказ от12.01.2026 г. № 1 

 
 

РАЗМЕРЫ 

доплат за специфику работы в отдельной организации (отделении, группе, 
классе), устанавливаемых работникам учреждения 

1 2 3  

1. За работу в коррекционных отделениях, классах, группах для обу-
чающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здо-
ровья в организациях, осуществляющих образовательную деятель-
ность: 

  

педагогическим работникам в соответствии с ПКГ1:   

1 квалификационный уровень 2 320  

2 квалификационный уровень 2 447  

3 квалификационный уровень 2 636  

4 квалификационный уровень 2 763  

другим работникам * 2 072  

3. Специалистам психолого-педагогических и медико-
педагогических комиссий, логопедических пунктов 

2 763  

4. Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по 
условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом ра-
бочего времени более двух часов подряд) 

4 144 " 

 
 
Непосредственно работающим с учащимися или воспитанниками с ограниченными 

возможностями здоровья. Конкретный перечень работников, имеющих право на повыше-
ние ставок заработной платы (должностных окладов), определяется руководителем орга-
низации по согласованию с трудовым коллективом. 

**Непосредственно работающим с детьми и подростками. Конкретный перечень 
работников, имеющих право на повышение ставок заработной платы (должностных окла-
дов), определяется руководителем организации по согласованию с трудовым коллекти-
вом. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №5 

к Положению об оплате труда 
работников Краевого государ-

ственного автономного нетипо-
вого образовательного учрежде-
ния «Хабаровский центр разви-

тия психологии и детства 
«ПСИЛОГИЯ» 

Приказ от12.01.2026 г. № 1 

  

 

 

 

 
РАЗМЕРЫ 

доплат за квалификационную категорию, наличие ученой степени, ученого 
звания, получение наград, в рублях 

 

 

Показатели 
квалификации 

Педагогические работники в соответ-
ствии с ПКГ 

Руково-
дители, 
замести-
тели ру-
ководи-
телей 

Руково-
дители 
струк-
турных 
подраз-
делений 

 

1 квали-
фикаци-
онный 

уровень 

2 квали-
фикаци-
онный 

уровень 

3 квали-
фикаци-
онный 

уровень 

4 квали-
фикаци-
онный 

уровень 

 

Высшая ква-
лификационная 
категория 

8 697 9 174 9 885 10 360 - 1 854  

Первая квали-
фикационная 
категория 

1 740 1 835 1 977 2 072 - -  

Наличие уче-
ной степени 
кандидата наук 

1 160 1 224 1 318 1 382 3 000 3 000  

Наличие уче-
ной степени 
доктора наук 

2 320 2 447 2 636 2 763 7 000 7 000  

Наличие уче-
ного звания 
"доцент" 

1 160 1 224 1 318 1 382 3 000 3 000  

Наличие уче-
ного звания 
"профессор" 

2 320 2 447 2 636 2 763 7 000 7 000  
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Получение 
наград, соот-
ветствующих у 
руководящих 
работников 
профилю орга-
низации, у пе-
дагогических - 
профилю педа-
гогической де-
ятельности 

1 160 1 224 1 318 1 382 4 000 4 000  
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ПРИЛОЖЕНИЕ №6 

к Положению об оплате труда 
работников Краевого государ-

ственного автономного нетипо-
вого образовательного учрежде-
ния «Хабаровский центр разви-

тия психологии и детства 
«ПСИЛОГИЯ» 

Приказ от12.01.2026 г. № 1 

 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке назначения и выплаты надбавок за выслугу лет работникам 
Краевого государственного автономного нетипового образовательного учре-
ждения «Хабаровский центр развития психологии и детства «ПСИЛОГИЯ» 

 

 
1. Общие положения 

1.1. Выплата надбавки за выслугу лет (далее – надбавка) работникам 

учреждения, производится дифференцированно в зависимости от стажа рабо-

ты, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах: 

1) руководителям учреждения размеры надбавки устанавливаются в 

соответствии с приложениями № 10, 11 к настоящему Положению, их заме-

стителям, главным бухгалтерам устанавливается в размере на 10 – 

30 процентов ниже от размера надбавки руководителя (в абсолютном выра-

жении)"; 

2) педагогическим работникам (кроме учителей 1 – 4 классов) и другим 

работникам размеры надбавки устанавливаются в соответствии с приложе-

нием № 6 к настоящему Положению; 

1.2. Выплата надбавки производится ежемесячно. 

1.3. Финансирование расходов по выплате надбавок работникам учре-

ждения осуществляется за счет средств краевого бюджета. 

 
2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки 

2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки, 

включается: 

1)время работы в: 

дошкольных образовательных организациях; 

общеобразовательных организациях; 

профессиональных образовательных организациях; 

образовательных организациях высшего образования; 

организациях дополнительного образования; 



30 
 

организациях дополнительного профессионального образования; 

краевом государственном бюджетном общеобразовательном учрежде-

нии "Хабаровский краевой центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи"; 

краевом государственном автономном нетиповом образовательном 

учреждении "Хабаровский центр развития психологии и детства "Псилогия"; 

краевом государственном казенном учреждении "Региональный центр 

оценки качества образования"; 

краевом государственном казенном учреждении "Центр бухгалтерского 

учета и ресурсно-правового обеспечения образования". 

краевом государственном казенном учреждении "Центр по развитию 

семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей, и 

пост интернатному сопровождению"; 

краевом государственном бюджетном общеобразовательном учрежде-

нии "Специальное учебно-воспитательное учреждение "Хабаровский крае-

вой центр педагогической реабилитации; 

министерстве образования и науки Хабаровского края; 

органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сфе-

ре образования; 

централизованных бухгалтериях городских округов, муниципальных 

округов и муниципальных районов; 

2)время обучения работников организаций в образовательных органи-

зациях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кад-

ров, если они работали в государственных и муниципальных организациях на 

соответствующих должностях; 

3)время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста по-

лутора лет и дополнительного отпуска по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с учре-

ждением; 

4)руководителям и специалистам, занимающим должности, не связан-

ные с образовательной деятельностью (экономические, финансовые, хозяй-

ственные и т.д.), – иные периоды работы, опыт и знания, по которым необхо-

димы для выполнения обязанностей по занимаемой должности. 

Решение о включении в стаж работы периодов, дающих право на полу-

чение надбавки, принимает руководитель учреждения по рекомендации атте-

стационной комиссии учреждения; 

5)для педагогических и руководящих работников в стаж работы, даю-

щий право на получение надбавки, засчитываются также другие периоды ра-

боты, предусмотренные к зачету в педагогический стаж, в соответствии с 

приложениями № 1, 2 к письму Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 26 октября 2004 г. № АФ-947 "О размерах и условиях 

оплаты труда работников образовательных учреждений в 2005 году". 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=51538&dst=100316
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=51538&dst=100330
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3. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение 
надбавки 

3.1. Стаж работы для выплаты надбавки устанавливается приказом ру-

ководителя учреждения. 

3.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего 

право на получение надбавки, является трудовая книжка. 

 
4. Порядок начисления и выплаты надбавки 

4.1. Надбавка выплачивается на основе отнесения занимаемой должно-

сти работника к ПКГ и пропорционально установленной нагрузке, но не вы-

ше одной ставки. 

4.2. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего зара-

ботка. 

4.3. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на назна-

чение или изменение размера этой надбавки. 

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки 

наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпус-

ке, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в 

течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, выплата но-

вой надбавки производится по окончании указанных периодов. 

4.4. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально 

отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном рас-

чете. 

 
5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного 

порядка начисления надбавки 

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки у 

работников образования возлагается на руководителя учреждения. 

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа 

для назначения надбавки или определения ее размера рассматриваются в 

установленном законодательством порядке. 

 ____________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №7 

к Положению об оплате труда 
работников Краевого государ-

ственного автономного нетипо-
вого образовательного учрежде-
ния «Хабаровский центр разви-

тия психологии и детства 
«ПСИЛОГИЯ» 

Приказ от12.01.2026 г. № 1 

 

 

Критерии для установления стимулирующих выплат 

 

Административный персонал 

№ 

п/п 

Показатели и критерии оценки  

эффективности деятельности 

Уровень вы-

полнения 

Размер выпла-

ты при до-

стижении ре-

зультата,  

% к долж-

ностному 

окладу 

1 Разработка, а также координация и 

контроль реализации регионального 

плана по развитию системы психоло-

го-педагогической помощи в сфере 

общего образования и среднего про-

фессионального образования в Хаба-

ровском крае 

наличие До 40 

2 Участие в мероприятиях 

- Краевых; 

- Внутренних; 

- Региональных, всероссийских. 

 

наличие 

До 40 

3 Координация выполнения ключевых 

инициатив и внедрения инновацион-

ных решений КГАНОУ «Псилогия», 

разработка и контроль выполнения 

программы развития учреждения 

наличие До 40 

4 Выполнение объемных показателей 

государственных услуг, утвержденных 

в государственном задании  

 

От 70 до 100 % До 40 

5 Своевременность предоставления до-

кументов, информации, отчетов и про-

чей запрашиваемой информации 

 

Без нарушения 

сроков 

До 40 
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6 Использование бюджетных ассигнова-

ний, выделяемых на выполнение госу-

дарственного задания, более 98% от 

предусмотренных на отчетный период  

 

наличие До 40 

7 Своевременное решение вопросов по 

обеспечению функционирования 

учреждения 

 

наличие До 40 

8 За отслеживание и анализ дебиторской 

и кредиторской задолженности, отсут-

ствие дебиторской и кредиторской за-

долженности по расчетам за получен-

ные товары и услуги 

наличие До 40 

9 Работа по привлечению внебюджетных 

средств 

 

наличие До 40 

10 Качественная и эффективная работа по 

сохранению материально-технической 

базы 

 

наличие До 40 

11 Применение в работе современных 

методов учреждения труда, эксплуата-

ции программ государственного учре-

ждения 

 

наличие До 40 

12 Высокий уровень исполнительской 

дисциплины 

 

наличие До 40 

13 За своевременность вносимых предло-

жений по совершенствованию работы 

центра, отдела 

наличие До 40 

14 Высокое качество разработки и 

оформления локальных нормативных 

актов, договоров, пособий, программ и 

т.д. 

наличие До 40 

15 За качественную и своевременную 

подготовку проектов, приказов, писем, 

распоряжений т.д. 

наличие До 40 

16 За организацию качественной и ста-

бильной работы структурного подраз-

деления 

наличие До 40 

17 За организацию и проведение меро-

приятий, повышающих авторитет и 

наличие До 40 
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имидж учреждения за привлечение 

СМИ к освещению позитивных дости-

жений 

18 За реализацию платных образователь-

ных услуг и иных видов деятельности, 

приносящей доход 

наличие До 40 

19 За повышение профессионального ма-

стерства через различные формы обу-

чения (второе высшее образование, 

переподготовка, курсы повышения 

квалификации) 

наличие До 40 

20 За получение работником (или при его 

участии) наград (дипломов) различно-

го уровня 

наличие До 40 

21 За качественное обслуживание, отсут-

ствие нарушений трудовой дисципли-

ны 

наличие До 40 

22 За проведение генеральных уборок наличие До 40 

23 За результативное представление ин-

тересов учреждения в судебных и 

иных инстанциях 

наличие До 40 

24 За обеспечение целевого использова-

ния бюджетных средств, наличие 

предложений по их эффективному ис-

пользованию 

наличие До 40 

25 Качественная организация работы по 

осуществлению контроля над сроками 

исполнения документов  

наличие До 40 

26 За разработку новых программ, поло-

жений, подготовка экономических 

расчетов, применение различных ви-

дов, методик, технологий для проведе-

ния экономических расчетов 

наличие До 40 

27 Соответствие локально-нормативных 

актов специфики учреждения в соот-

ветствии с изменениями в действую-

щем законодательстве 

наличие До 40 

28 Качественная и эффективная разработ-

ка и реализация ежемесячного плана 

контроля деятельности 

наличие До 40 

29 Обеспечение оказания психолого-

педагогической помощи участникам 

специальной военной операции, вете-

ранам боевых действий, их детям, род-

наличие До 40 
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Выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются работнику  

при наличии фонда оплаты труда. 

Педагогический персонал 

№ Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности 

Уровень выпол-

нения 

Размер выпла-

ты при дости-

жении резуль-

тата, % к долж-

ностному окла-

ду 

1. Количество разработанных ре-

кламных буклетов / листовок о 

платном мероприятии Центра 

От 1 до 5 До 10 

От 6 до 10 До 20 

От 11 до 15 До 30 

более 15 До 40 

2. Количество проведенных плат-

ных групповых занятий 

От 1 до 3 До 10 

От 4 до 5 До 20 

Более 6 До 40 

3. Выполнение государственного 

задания 

70% До 10 

80% До 20 

ственникам и близким 

30 Выполнение бюджета наличие До 40 

31 Координация процессов разработки и 

реализации на территории края систе-

мообразующих условий (порядков вза-

имодействия, комплексов мер, алго-

ритмов и протоколов реагирования и 

др.) профилактики суицидального по-

ведения обучающихся 

наличие До 40 

32 Разработка и реализация годового пла-

на работы 

наличие До 40 

33 Качественная организация работы по 

проведению корпоративных мероприя-

тий 

наличие До 40 

34 

 

Сопровождение деятельности главного 

внештатного педагога-психолога в си-

стеме образования Хабаровского края 

– контроль отработки сигналов о суи-

цидальном поведении несовершенно-

летних в сети Интернет и др. 

наличие До 40 

35 О и проведение медицинских осмотров 

специалистов 

наличие До 40 

36 

 

Подготовка наградных материалов на 

специалистов 

наличие До 40 
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90% До 30 

100% До 40 

4. Своевременность предоставле-

ния документов, информации, 

отчетов и прочей запрашиваемой 

информации 

Без нарушения 

сроков 

До 40 

5. Количество проведенных плат-

ных консультаций 

От 1 до 3 До 10 

От 4 до 7 До 20 

От 8 до 10 До 30 

более 10 До 40 

6. Участие в проектной деятельно-

сти центра 

От 1 до 2 До 20 

Более 2 До 40 

7. Проведение платных диагностик От 1 до 5 До 20 

Более 5 До 40 

8. Проведение методических объ-

единений  в нестандартной фор-

ме (мастер453-класс, тренинг и 

т.п.) 

От 1 до 3 До 20 

Более 3 До 40 

9. Выступления информационно-

просветительского характера пе-

ред родительской общественно-

стью  

От 1 до 4 До 20 

более 4 До 40 

10. Проведение разовых мероприя-

тий, приносящих доход, направ-

ленных на реализацию платных 

услуг 

Наличие До 40 

11. Разработка методических реко-

мендаций к проектам 

От 1 до 2 До 5 

От 3 до 4 До 10 

От 5 до 6 До 20 

Более 7 До 40 

12. Внедрение автоматизированных 

систем оказания психолого-

медико-социальной помощи 

Наличие До 40 

13. Оперативное и своевременное 

решение поставленных задач, 

распоряжений, приказов  

Наличие До 40 

14. Публикация научно-

методических материалов, ста-

тей, публичные выступления в 

средствах массовой информации  

От 1 до 3 До 5 

От 4 до 6 До 10 

От 7 до 9 До 20 

Более 9 До 40 

15. Участие в получении грантов 

(подготовка необходимой доку-

От 1 до 3 До 20 

Более 3  До 40  



37 
 

ментации и реализация) 

16. 

Участие сотрудника в краевых, 

региональных и всероссийских 

мероприятиях 

От 1 до 3 До 20 

Более 3 До 40 

17. 

Развитие педагогического ма-

стерства.  Результативное пред-

ставление педагогического опыта  

Наличие До 40 

18. 
Сопровождение педагогической 

практики, стажировки студентов 
Наличие До 40 

19. 
Качественное исполнение сроч-

ных и ответственных работ  
Наличие До 40 

20. 

Повышение профессионального 

мастерства через различные 

формы обучения (второе высшее 

образование, переподготовка, 

курсы повышения квалифика-

ции)  

Наличие До 40 

21. 

Участие в разработке методиче-

ских, информационных материа-

лов, диагностических материалов 

и иной документации Центра 

От 1 до 3 До 5 

От 4 до 6 До 15 

Более 6 До 40 

22. 
За работу с детьми из социально 

неблагополучных семей 

От 1 до 5 До 20 

Более 5 До 40 

23. 
Проведение кризисных экстрен-

ных консультаций 

От 1 до 3 До 10 

От 4 до 6 До 20 

Более 6 До 40 

24. 
Написание рекламных статей по 

вопросам психологии 

От 1 до 2 До 10 

От 3 до 5 До 15 

Более 5 До 40 

25. 

Применение в работе современ-

ных методов психолого-

педагогической помощи 

Наличие До 40 

26. 
Качественное проведение и 

написание экспертиз 
Наличие До 40 

27. 

Качественное проведение и 

написание психологических ис-

следований 

Наличие До 40 

 

Выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются работнику  

при наличии фонда оплаты труда. 

 

Медицинский персонал 

№ Показатели и критерии оценки  Уровень выпол- Размер выплаты 
при достижении 
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эффективности деятельности нения результата,  
% к должност-
ному окладу 

1. Своевременность предоставления 

документов, информации, отчетов 

и прочей запрашиваемой инфор-

мации 

 

Без нарушения 

сроков 

До 40 

2. Работа по привлечению внебюд-

жетных средств 

 

Наличие 

До 40 

3. Высокий уровень исполнитель-

ской дисциплины 

 

Наличие 

До 40 

4. Своевременность вносимых пред-

ложений по совершенствованию 

работы центра 

Наличие 

До 40 

5. Повышение профессионального 

мастерства через различные фор-

мы обучения (второе высшее об-

разование, переподготовка, курсы 

повышения квалификации) 

Наличие 

До 40 

6. Получение работником (или при 

его участии) наград (дипломов) 

различного уровня 

Наличие 

До 40 

7. Качественное обслуживание, вы-

полнение трудовой дисциплины 

Наличие 
До 40 

8. Качественное проведение профи-

лактических, лечебных, санитар-

но-гигиенических мероприятий 

Наличие 

До 40 

9. Качественная разработка и реали-

зация ежемесячного плана кон-

троля деятельности 

Наличие 

До 40 

10. Качественное соблюдение требо-

ваний, предъявляемых к ведению 

утвержденных форм медицинской 

документации, медицинских карт 

Наличие 

До 40 

11. Качественное соблюдение правил 

хранения, сроков годности ис-

пользования, медицинского ин-

вентаря 

Наличие  

До 40 

12. Реализация федеральных базовых 

и стажировочных площадок 

Наличие  
До 40 

13. Проведение платных консульта-

ций 

3 До 20 

5 До 30 
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Более 5 До 40 

14. Проведение платных групповых 

занятий 

2 До 20 

4 До 30 

Более 4 До 40 

15. Проведение разовых мероприя-

тий, приносящих доход, направ-

ленных на реализацию платных 

услуг (работ) 

Наличие  До 40 

16. Участие в работе врачебной ко-

миссии  

Наличие До 40 

 

Выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются работнику  

при наличии фонда оплаты труда. 

Вспомогательный персонал 

№ Показатели и критерии оценки  

эффективности деятельности 

Уровень выпол-

нения 

Размер выплаты 
при достижении 

результата,  
% к должност-
ному окладу 

1 Обеспечение кассовой и финан-

совой дисциплины 

наличие До 50 

2 Отсутствие нарушений законода-

тельства РФ и Хабаровского края 

в сфере трудового законодатель-

ства 

 

отсутствие До 50 

3 Своевременность предоставления 

документов, информации, отчетов 

и прочей запрашиваемой инфор-

мации 

 

Наличие До 50 

4 Использование бюджетных ас-

сигнований, выделяемых на вы-

полнение государственного зада-

ния, более 98% от предусмотрен-

ных на отчетный период  

 

Наличие До 50 

5 За отслеживание и анализ деби-

торской и кредиторской задол-

женности, отсутствие дебитор-

ской и кредиторской задолженно-

сти по расчетам за полученные 

товары и услуги 

Наличие До 50 

6 Работа по привлечению внебюд-

жетных средств 

Наличие  До 50 
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7 Применение в работе современ-

ных методов учреждения труда 

 

Наличие До 50 

8 Высокий уровень исполнитель-

ской дисциплины 

 

Наличие До 50 

9 За своевременность вносимых 

предложений по совершенствова-

нию работы центра 

Наличие До 50 

10 Высокое качество разработки и 

оформления локальных норма-

тивных актов, договоров 

Наличие  До 50 

11 За качественную и своевремен-

ную подготовку проектов, прика-

зов, писем, распоряжений т.д. 

Наличие До 50 

12 За повышение профессионального 

мастерства через различные фор-

мы обучения (второе высшее об-

разование, переподготовка, курсы 

повышения квалификации) 

Наличие До 50 

13 За получение работником (или 

при его участии) наград (дипло-

мов) различного уровня 

Наличие До 50 

14 За качественное обслуживание, 

отсутствие нарушений трудовой 

дисциплины 

Наличие  До 50 

15 За обеспечение целевого исполь-

зования бюджетных средств, 

наличие предложений по их эф-

фективному использованию 

Наличие До 50 

16 Отсутствие нарушений норм бух-

галтерского законодательства 

Наличие До 50 

17 Эффективная организация бух-

галтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности 

Наличие До 50 

18 Качественная работа по комплек-

тованию учреждения кадрами ра-

бочих и служащих требуемых 

профессий, специальностей и 

квалификации 

 

Наличие  До 50 

19 Качественное осуществление ра-

боты по подбору, отбору и рас-

Наличие До 50 
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становке кадров на основе оценки 

их квалификации, личных и дело-

вых качеств 

 

20 Соответствие локально-

нормативных актов специфики 

учреждения в соответствии с из-

менениями в действующем зако-

нодательстве 

 

Наличие До 50 

21 Качественное исполнение слу-

жебных материалов, писем, за-

просов. Своевременный контроль 

за исполнением приказов, распо-

ряжение. Соблюдение сроков ис-

полнения. 

Наличие До 50 

22 Создание и ведение банка дан-

ных, необходимого для работы и 

эффективного его использования 

Наличие  До 50 

23 Качественное оформление лич-

ных дел сотрудников 

Наличие До 50 

24 Своевременная отправка почто-

вой корреспонденции 

Наличие До 50 

25 Ведение работы по систематизи-

рованному учету и хранению 

нормативных актов  

Наличие До 50 

26 Участие в разработке и осуществ-

лении мероприятий по укрепле-

нию договорной, финансовой и 

трудовой дисциплины, обеспече-

нию сохранности имущества 

учреждения  

Наличие  До 50 

27 Успешное урегулирование в до-

судебном порядке претензий 

контрагентов, переговоров с пра-

воохранительными органами; 

уменьшение суммы, истребуемых 

с учреждения в судебном порядке 

Наличие До 50 

28 Ведение документации по обра-

ботке персональных данных 

Наличие До 50 

29 Качественная работа по контро-

лю, учету оборудования и прове-

дение его инвентаризации 

Наличие До 50 

30 Качественное и своевременное Наличие  До 50 
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предоставление отчетности, ин-

формации в отделы военкоматов 

31 Соблюдение качества выполняе-

мой работы в части предоставле-

ния различных видов отчетности 

и информации по запросам учре-

дителя и иных служб 

Наличие До 50 

32 За работу в комиссии по закупкам Наличие  До 25 

33 За результативное представление 

интересов учреждения в судебных 

и иных инстанциях 

Наличие  До 50 

34 Качественный контроль над пра-

вильной эксплуатацией оборудо-

вания и других основных средств 

 

Наличие До 50 

35 Качественное и своевременное 

проведение дератизации и дезин-

секции 

Наличие До 50 

36 Содержание технических средств 

охраны и пожаротушения в соот-

ветствии с техническими требо-

ваниями 

Наличие До 50 

37 Качественная организация уче-

ний, тренировок по ГО и при воз-

можных ЧС 

Наличие  До 50 

38 Оперативное извещение об име-

ющихся недостатках, исправное 

состояние электроприборов, две-

рей, окон и др. 

Наличие До 50 

39 Обеспечение эффективного кон-

троля за сохранностью имущества 

и инвентаря учреждения 

Наличие  До 50 

40 Обеспечение сохранности вве-

ренного оборудования, хозяй-

ственного инвентаря, своевре-

менное устранение мелких неис-

правностей 

Наличие До 50 

41 За организацию и проведение ме-

роприятий, повышающих автори-

тет и имидж учреждения, за при-

влечение СМИ к освещению по-

зитивных достижений 

Наличие  До 50 

42 Проведение генеральных уборок наличие До 50 

43 Отсутствие неисполненных Наличие  До 50 
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предписаний госпожнадзора и 

гостехнадзора, Роспотребнадзо-

ра, иных контрольных органов 

 

44 Качественное проектирование, 

участие, сопровождение и прове-

дение мероприятий 

Наличие До 50 

45 Качественная работа по контролю 

систем жизнеобеспечения 

Наличие  До 50 

46 Качественная работа по установке 

операционной системы и прочего 

программного обеспечения 

Наличие До 50 

47 Качественная работа в системе 

электронного документооборота 

Правительства Хабаровского края 

Наличие До 50 

48 Качественная организация по 

уборке помещений, благоустрой-

ству территории Центра 

Наличие До 50 

49 Качественная работа по размеще-

нию информации на сайте, в сети 

Интернет 

Наличие  До 50 

50 Отсутствие травматизма, связан-

ного с нарушением техники без-

опасности  

Наличие До 50 

51 Своевременное заключение хо-

зяйственных договоров по обес-

печению жизнедеятельности Цен-

тра 

Наличие  До 50 

52 Качественное выполнение меро-

приятий по основам безопасности 

жизнедеятельности 

Наличие До 50 

53 Участие в благоустройстве терри-

тории Центра 

 

Наличие  До 50 

54 Своевременная отправка почто-

вой корреспонденции 

Наличие До 50 

55 Качественная работа по приему, 

хранению, отпуску товарно-

материальных ценностей, по их 

размещению с учетом наиболее 

рационального использования 

складских площадей, облегчения 

и ускорения поиска необходимых 

материалов, инвентаря 

Наличие  До 50 
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56 Качественная работа по оформле-

нию структуры сайта и его сопро-

вождение 

Наличие До 50 

57 Исправное техническое состояние 

компьютерной и множительной 

техники, оперативное исполнение 

заявок  

Наличие  До 50 

58 Качественная, эффективная рабо-

та по обеспечению электронного 

документооборота 

Наличие До 50 

59 Контроль и учет лицензий про-

граммного обеспечения 

Наличие До 50 

60 Обеспечение информационной 

безопасности в учреждении 

Наличие До 50 

61 Разработка и внедрение систем 

электронного документооборота 

Наличие  До 50 

62 Монтаж/демонтаж локальной сети Наличие До 50 

63 Своевременное устранение непо-

ладок оборудования 

Наличие  До 50 

 

Выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются работнику  

при наличии фонда оплаты труда. 

Прочий персонал 

№ Показатели и критерии оценки  

эффективности деятельности 

Уровень выпол-

нения 

Размер выплаты 
при достижении 

результата,  
% к должност-
ному окладу 

1 Своевременность предоставления 

документов, информации, отчетов 

и прочей запрашиваемой инфор-

мации 

 

Наличие 

До 50 

2 Применение в работе современ-

ных методов организации труда 

 

Наличие  До 50 

3 Высокий уровень исполнитель-

ской дисциплины 

 

Наличие До 50 

4 За своевременность вносимых 

предложений по совершенствова-

нию работы центра 

Наличие До 50 

5 За качественное обслуживание, 

отсутствие нарушений трудовой 

дисциплины 

Наличие До 50 
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6 Своевременный контроль за ис-

полнением приказов, распоряже-

ние. Соблюдение сроков испол-

нения. 

Наличие  До 50 

7 Своевременная отправка почто-

вой корреспонденции 

Наличие До 50 

8 Качественная работа по приему, 

хранению, отпуску товарно-

материальных ценностей, по их 

размещению с учетом наиболее 

рационального использования 

складских площадей, облегчения 

и ускорения поиска необходимых 

материалов, инвентаря 

Наличие  До 50 

9 Качественная работа по оформле-

нию структуры сайта и его сопро-

вождение 

Наличие До 50 

10 Исправное техническое состояние 

компьютерной и множительной 

техники, оперативное исполнение 

заявок  

Наличие  До 50 

11 Качественная, эффективная рабо-

та по обеспечению электронного 

документооборота 

Наличие До 50 

12 Контроль и учет лицензий про-

граммного обеспечения 

Наличие До 50 

13 Обеспечение информационной 

безопасности в учреждении 

Наличие До 50 

14 Разработка и внедрение систем 

электронного документооборота 

Наличие  До 50 

15 Монтаж/демонтаж локальной сети Наличие До 50 

16 Своевременное устранение непо-

ладок оборудования 

Наличие  До 50 

17 Качественное проектирование, 

участие, сопровождение и прове-

дение мероприятий 

Наличие До 50 

18 Качественная работа по контролю 

систем жизнеобеспечения 

Наличие  До 50 

19 Качественная работа по установке 

операционной системы и прочего 

программного обеспечения 

Наличие До 50 

20 Качественная работа в системе 

электронного документооборота 

Правительства Хабаровского края 

Наличие До 50 
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21 Качественная организация по 

уборке помещений, благоустрой-

ству территории Центра 

Наличие До 50 

22 Качественная работа по размеще-

нию информации на сайте, в сети 

Интернет 

Наличие  До 50 

23 Отсутствие травматизма, связан-

ного с нарушением техники без-

опасности  

Наличие До 50 

24 Своевременное заключение хо-

зяйственных договоров по обес-

печению жизнедеятельности Цен-

тра 

Наличие  До 50 

25 Качественное выполнение меро-

приятий по основам безопасности 

жизнедеятельности 

Наличие До 50 

26 Участие в благоустройстве терри-

тории Центра 

 

Наличие  До 50 

27 Качественный контроль над пра-

вильной эксплуатацией оборудо-

вания и других основных средств 

 

Наличие До 50 

28 Качественное и своевременное 

проведение дератизации и дезин-

секции 

Наличие До 50 

29 Содержание технических средств 

охраны и пожаротушения в соот-

ветствии с техническими требо-

ваниями 

Наличие До 50 

30 Качественная организация уче-

ний, тренировок по ГО и при воз-

можных ЧС 

Наличие  До 50 

31 Оперативное извещение об име-

ющихся недостатках, исправное 

состояние электроприборов, две-

рей, окон и др. 

Наличие До 50 

32 Обеспечение эффективного кон-

троля за сохранностью имущества 

и инвентаря учреждения 

Наличие  До 50 

33 Обеспечение сохранности вве-

ренного оборудования, хозяй-

ственного инвентаря, своевре-

менное устранение мелких неис-

Наличие До 50 
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правностей 

34 За организацию и проведение ме-

роприятий, повышающих автори-

тет и имидж учреждения, за при-

влечение СМИ к освещению по-

зитивных достижений 

Наличие  До 50 

35 Проведение генеральных уборок Наличие 

 

До 50 

36 Отсутствие неисполненных 

предписаний госпожнадзора и 

гостехнадзора, Роспотребнадзо-

ра, иных контрольных органов 

 

Наличие  До 50 

37 Экономное расходование горю-

че-смазочных материалов (ГСМ) 

Наличие До 50 

38 Содержание автотранспорта в 

надлежащем порядке 

Наличие До 50 

 

 

Выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются работнику  

при наличии фонда оплаты труда. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №8 

к Положению об оплате труда 
работников Краевого государ-

ственного автономного нетипо-
вого образовательного учрежде-
ния «Хабаровский центр разви-

тия психологии и детства 
«ПСИЛОГИЯ» 

от  г. №  

 

Стимулирующие выплаты по грантовой деятельности 

№ Наименование критериев для основного персонала Уровень выпол-

нения 

1 Оперативное информирование населения о возмож-

ностях проекта 

Наличие 

2 Ведение отчётной документации Наличие 

3 Наличие оперативных выездных консультаций по 

проекту 

Наличие 

4 Не более 3 повторных консультаций со стороны по-

лучателя услуги 

Наличие 

5 Соблюдение требований нормативно правовых ак-

тов и других документов по вопросам образования, 

прав детей и законных представителей 

Наличие 

6 Наличие позитивных отзывов со стороны получате-

лей услуги 

Наличие 

7 Пропаганда позитивного и ответственного роди-

тельства 

 

 

№ Наименование критериев для вспомогательного 

персонала 

Уровень выпол-

нения 

1 Оперативное информирование населения о возмож-

ностях проекта 

Наличие 

2 Высокий уровень исполнительской дисциплины Наличие 

3 Ведение отчётной документации Наличие 

4 Качественное выполнение трудовых обязанностей в 

рамках проекта 

Наличие 

5 Оперативность в исполнении обязанностей Наличие 

6 координирование клиентов и диспетчерское кон-

сультирование – оказание Услуги информационного 

характера по вопросу получения психолого-

педагогической, методической и консультационной 

помощи родителям (законным представителям) де-

тей, а также гражданам, желающим принять на вос-

Наличие 
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питание в свои семьи детей, оставшихся без попе-

чения родителей 

7 Доставка специалистов на консультации по проекту Наличие 

8 Выполнение мероприятий по основам безопасности 

жизнедеятельности 

Наличие 

 

За выполнение работ грантовой деятельности, согласно приказу руко-

водителя учреждения может быть установлена выплата фиксированной сум-

мой. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 

к Положению об оплате труда 
работников Краевого государ-

ственного автономного нетипо-
вого образовательного учрежде-
ния «Хабаровский центр разви-

тия психологии и детства 
«ПСИЛОГИЯ» 

от №  

 

Перечень упущений и нарушений, позволяющих снижать размер премии  

в КГАНОУ "ПСИЛОГИЯ" 

Производственные упущения и нарушения 

Размер 

 снижения пре-

мии 

Невыполнение или ненадлежащее выполнение работником 

должностных обязанностей 
100% 

Нарушение трудовой и производственной дисциплины 100% 

Нарушение требований охраны труда  100% 

Умышленное нанесение материального ущерба центру 100% 

Низкий уровень организации и выполнения работ, меро-

приятий 
100% 

Создание в коллективе конфликтных ситуаций и наруше-

ние норм морально-психологического климата 
100% 

Работник уволен за виновные действия, подтвержденные 

документально 
100 % 

Показатели эффективности учреждения или структурного 

подразделения за соответствующий период не выполнены 
100 % 

Отработан не весь период за который начисляется премия  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 

к Положению об оплате труда 
работников Краевого государ-

ственного автономного нетипо-
вого образовательного учрежде-
ния «Хабаровский центр разви-

тия психологии и детства 
«ПСИЛОГИЯ» 

от г. №  

 

Размеры разовой материальной помощи 

Обстоятельство материального 

стимулирования 

Подтверждающие 

документы 

Размер, 

Руб. 

На лечение (в зависимости от 

сложности заболевания) 

Копии денежных 

документов, под-

тверждающие 

оплату приобрете-

ния медикаментов 

согласно рецепту 

врача, медицин-

ских услуг 

1000 - 5000 

В связи с чрезвычайными обстоя-

тельствами (смерть близких, ава-

рия, травма, пожар, гибель иму-

щества, кража, тяжелое матери-

альное положение) 

Свидетельство о 

смерти, заключе-

ние врача, пожар-

ной охраны, след-

ственных органов 

и др. 

5000 

В связи со знаменательными да-

тами: 

-юбилей (50,55, 60,65, 70 ,75 лет) 

-рождение ребёнка 

-свадьба работника 

  

3000 

3000 

3000 

К отпуску 

 В размере 

должностного 

оклада 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 

к Положению об оплате труда 
работников Краевого государ-

ственного автономного нетипо-
вого образовательного учрежде-
ния «Хабаровский центр разви-

тия психологии и детства 
«ПСИЛОГИЯ» 

от г. №  

 

 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, по которым условия оплаты труда устанавливаются с учетом 
имеющейся квалификационной категории 

 

При переходе имеющего квалификационную категорию (первую или 

высшую) педагогического работника с одной должности на другую, по кото-

рым совпадают профили работы, условия оплаты труда устанавливаются с 

учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее дей-

ствия в следующих случаях: 

Должность, по которой уста-
новлена квалификационная ка-
тегория или установлено соот-
ветствие занимаемой должно-

сти 

Должность, по которой рекомендуется при 
оплате труда учитывать квалификационную 
категорию, соответствие занимаемой долж-
ности, установленную по должности, ука-

занной в графе 1  
1 2 

Учитель-дефектолог, учитель-
логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учи-
тель (независимо от преподаваемого предме-
та, либо в начальных классах) в специальных 
(коррекционных) классах для детей с огра-
ниченными возможностями здоровья; воспи-
татель; педагог дополнительного образова-
ния, старший педагог дополнительного обра-
зования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профи-
лю работы по основной должности) 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на раз-

ных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обя-

занности, учебные программы, профили работы, рассматриваются министер-

ством образования и науки Хабаровского края на основании письменного за-

явления работника. 

____________ 
 

 

 

 


